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2022-2023年 第 1号 2022年 12月 7日発行 

 

◆ 県大教総会＆意見交換会を開催しました  

去る 8 月 4 日（木）17時 30 分から A１-204 演

習室において、2021 年度の県大教総会と意見交換

会 を開催しました。今回も感染予防のため、対面

とリモートを用いた形での開催となりました。出

席者は対面20 名、リモート5名の計25名でした。 

総会においては、まず活動報告（2021年度活動 報

告・決算報告）があり、承認されました。続いて、

本年度の役員が選出され、さらに活動方針案と予

算案が承認されました。総会終了後は今年の理事

長交渉に向けての要求書（案）を資料として、意見

交換会を行いました。  

 

◆2022/23年度 新役員紹介  

2022/23 年度の新役員は以下の通りです。 

どうぞよろしくお願いします。 

 

委員長   ：櫻井悟史 （人間文化学部）  

副委員長  ：永井拓生（環境科学部）  

書記長   ：工藤慎治（環境科学部） 

書記次長  ：海外文一郎（事務局） 

委員（渉外）：河かおる （人間文化学部） 

（過半数代表）：横田尚美(人間文化学部）  

：横田祥子（人間文化学部）  

：國丸周平（人間看護学部） 

：サンフォ ジャンバティスト

  （全学共通教育推進機構）  

：小堀千歌子 （契約職員）  

：池野則男 （事務局） 

：玉井大輔 （事務局）  

書記    ：藤本隆章 （組合専従）  

：宮永未央 （組合専従） 

監事    ：吉山浩平 （環境科学部） 

：宮田敏視 （契約職員） 

 

◆ 理事長交渉を行いました 

2023年1月の共通テストにかかる入試手当廃止提

案を取り下げ 

履修登録制度に関する要求について改善がない場

合は交渉を実施する見通し 

県大教は 11 月 28 日に今年度の理事長交渉を行

いました。 

この中で、事務局次長との事務折衝（11月 22日）

において提案があった、「共通テストにかかる入試

手当については、2023年 1月の共通テストから廃

止する」としていた提案を取り下げ、「引き続き 1

年かけて組合と協議する」との回答がありました。 

また、今年度から変更された履修登録制度に関し

てもやり取りを行いました。 

県大教はこの課題に関して申入書や要望書を提

出し、話し合いを求めていましたが、当局側は「管

理運事項」を理由に回答を拒否していました。 

県大教は交渉に先立ち、滋賀県労働委員会と相

談を行い、「履修登録制度による勤務条件の悪化な

どに関しての要求であれば当局は拒否できない」

との回答を得ています。 

県大教は理事長に対して改めてこの課題での話

し合いを求めるとともに、12 月の教務委員会の結

果で改善が図られない場合は、「履修登録に関して

の勤務条件に関する問題」での交渉を実施するこ

とを確認しました。 

 

◆過半数代表の信任投票について 

以下の投票期間で過半数代表の信任投票が行わ

れます。忘れず投票するようにしましょう。 

<投票期間> 

令和4年12月12日(月)～令和4年12月16日(金)     

(土日を除く) 

<投票時間> 午前 10時から午後 4時まで 
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◆組合室の場所は下図のとおりです。 
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